Campanha Salarial

METALURGICOS QUEREM
13,5% DE REAJUSTE SALARIAL

Em assembleia realizada no dia 5 de setembro, os meta-
lurgicos do Rio decidiram, por unanimidade, que vao bus-
car o aumento de 13,5% para toda a categoria, inclusive
para os trabalhadores do Setor Naval, pois o sindicato pa-
tronal descumpriu 0 acordo estabelecido e até o momento
a convencao coletiva destes trabalhadores nao foi assina- ,
da. Além do reajuste, os trabalhadores querem a amplia- |
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Na pressao
conquistamos mais

Nossa campanha salarial esta em pleno curso. Em assem-
bleia decidimos batalhar por um indice de reajuste de 13,5%.
Mas chegar neste numero ndo sera tarefa facil. Dependera
muito da unido e mobilizagdo da nossa categoria. Vamos cres-
cer mais a cada ag¢ao na porta das empresas e a cada as-
sembleia. Trabalhadores do setor naval, grupo-19 e sindirepa
estdo chamamos a engrossar as fileiras dessa marcha em prol
de mais direitos e melhores salarios.

Recentemente, tivemos uma prova de que com a nossa uni-
dade podemos fazer valer os direitos dos trabalhadores. Com
uma grande presenga em Brasilia, inclusive da dire¢do do Sin-
dimetal, foi possivel impedir a votagdo do Projeto de lei 4330
(terceirizacdo).

Na ocasido, unificamos as for¢cas das centrais sindicais, que
lutaram pela rejeicdo dessa proposta, que se fosse aprovada
seria diretamente prejudicial para os metalurgicos.

Na pressao, os parlamentares decidiram suspender, sem
data para voltar & pauta, a votacdo do projeto. E certo que ain-
da existe o risco de aprovacédo, mas a nossa forca em Brasilia
mostrou que podemos barrar essa aberracio.

Da mesma forma, aqui em nossa campanha salarial, pode-
mos impedir qualquer retirada de direitos, e, ao contrario, lutar-
mos por ampliar nossas conquistas. Como também termos um
aumento justo. Depende da nossa forga, unido e mobilizagéo.
Sao0 essas trés palavras que devem nortear todas as acdes
da categoria nesta campanha, visando melhorar nossas con-
dicdes de trabalho e de vida.
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Mande seu video ou link para imprensa@metalurgicosrj.org.br

Temas livres, participe!

Campanha Salarial:
melhores salarios e mais direitos

A assembleia do dia 5/09 foi a segunda desta campanha salarial. A
primeira aprovou as clausulas sociais. Entretanto, segundo o presidente
do Sindimetal-Rio, Alex Santos, as negociagdes com o Grupo-19, da Fir-
jan, também nao avancaram. “N&o serd uma tarefa facil, precisamos da
unidade da categoria e, se preciso for, irmos para a porta da Firjan”. Uma
agenda de negociacao ja foi acertada.

Para o secretario-geral do Sindicato, Jorginho, essa campanha nao
€ so pelo reajuste salarial, mas também em defesa dos nossos direitos,
principalmente contra o projeto de terceirizagao.

A diretora de Financas, Raimunda Leone, também destacou a im-
portancia da mobilizagao para garantir o sucesso da campanha salarial,
“pois os empresarios s6 atendem na base da pressao”.

Além do indice de 13,5% de reajuste, os trabalhadores querem o au-
mento do piso salarial. O Profissional passaria de cerca de R$ 1.200,00
para R$ 2.200,00. E o de Ajudante de R$ 740,00 para R$ 1.650,00. ( para
o0 Grupo-19).

A assembleia aprovou ainda a prestacéo de contas do Sindicato para
os anos de 2011 e 2012.

MPT investiga irreqularidades
nas terceirizadas do Eisa

A partir da denuncia feita pelo Sindimetal-Rio, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) promoveu inquérito civil contra as empresas Ahnidras,
JKR e o Eisa. O Sindicato havia denunciado que alguns trabalhadores
foram dispensados pela Ahnidras, a qual prestava servigos ao Eisa. Con-
tudo, os mesmos nao receberam suas verbas rescisorias e estes traba-
Ihadores foram absorvidos pelo Eisa.

Foi denunciada ainda a empresa Ahnidras, que foi sucedida pela JKR,
onde também havia diversos trabalhadores com os depdsitos do FGTS e
contribuicdo previdenciaria em atraso.

Na audiéncia, que aconteceu no dia 1° de agosto, na sede do MPT,
com a presencga do Procurador do Trabalho, Dr. Jodo Carlos Teixeira, das
empresas JKR e Eisa e do Sindicato, ficou definido que o MPT iria conti-
nuar com o inquérito civil para averiguar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da JKR quanto aos depdsitos do FGTS e contribui-
¢ao previdenciaria em atraso.

Ao mesmo tempo, o Sindicato ira entrar com acgao trabalhista pleitean-
do o pagamento das verbas rescisérias dos 27 trabalhadores que foram
dispensados pela Ahnidras e absorvidos pelo Eisa.

Sermetal atrasa salarios

No Sermetal, os trabalhadores denunciam que os salarios estao atra-
sados, como também o vale-alimentagéo e bilhete de passagem. Os fun-
cionarios também exigem a PLR.



Conquistas na EBSE

B Os trabalhadores da

{3 EBSE conseguiram, através
da mobilizagado, uma propos-
ta de acordo feito na justica,
ap6s uma semana de greve.
Os funcionarios da empresa
vao receber 75% de hora-
-extra aos sabados, terdo a
mudanc¢a do plano de saude
e a equiparacdo do salario
de ajudante para o maior valor pago. Foi garantido ainda o ndo desconto
dos dias parados.

Maquesonda:
exploracao e imposicao

A Maquesonda impds aos trabalhadores o desconto de 12 dias de gre-
ve de uma s6 vez nos contracheques, que também irao incidir nas férias
e 13° salario. Isso por conta da greve ocorrida porque a categoria nao
aceitou a retirada de seus beneficios, como almocgo, café da tarde, ticket
alimentagéo, plano de saude e PLR.

Os trabalhadores ainda enfrentaram as ameacgas dos encarregados e
do departamento de recursos humanos que ameacgava até funcionarios
vindos da Previdéncia Social com auxilio doencga e outros com problemas
de morte na familia.

Agora a empresa demite trabalhadores e ndo marca a data das res-
cisbes alegando que nio tem verba para pagar as devidas indenizagdes
a estes demitidos. Os salarios continuam sendo pagos em atraso. As
denuncias ja foram feitas no Ministério Publico e na Superintendéncia do
Trabalho.

A Maquesonda alega que caiu muito no Brasil o setor de mineragéo e
que aguarda decisao do governo federal para que este volte a aquecer. A
empresa diz ainda que nao consegue concorrer com os pregos da China.
De qualquer forma, os direitos dos funcionarios nao podem sofrer com
essa situacao e o Sindicato vai cobrar isso.

Assembleia na Lansa

No dia 9 de setembro, atendendo uma solicitagado dos trabalhadores,
o Sindicato esteve na Lansa fazendo uma grande assembleia com seus
funcionarios. A partir dai, a empresa sinalizou que recebera a pauta da
categoria. E hora de todos ficarem atentos, em breve teremos novidades.

Sindicato se retine com a Projetec

O Sindicato esta se reunindo com a Projetec para discutir o aumento do
cartdo alimentagao e os critérios dele para garantir o direito do trabalha-
dor. Também sera reaberta a discussdo sobre o Plano de Saude. Depois
de idas e vindas, a empresa vai implementar o Plano de Cargos e Sala-
rios. Essa é mais uma conquista da categoria.

O Sindicato se reuniu com o
Rionave para cobrar o pagamen-
to da recisdo dos trabalhadores
demitidos. Agora, finalmente, a
empresa acertou o pagamento
de 25 trabalhadores demitidos.
Outros terdo seus direitos pa- [
gos ainda no més de setembro.
A empresa prometeu ainda que
até o final de outubro acertara todo o restante a ser pago.

Funcionarios da EBE
conquistam antecipacao de 5%

Os trabalhadores da EBE, que ficaram parados de 6 a 9 de setembro,
voltaram ao trabalho. Eles conquistaram a antecipacao de 5% referente
ao dissidio a ser acordado com o Sinaval na folha de julho e agosto deste
ano, com o pagamento que sera efetuado no dia 20 de setembro. Também
ficou acertado que a empresa acertara o FGTS em aberto do contrato da
P-58 e P-62, o pagamento da multa de 40% do FGTS de alguns inativos
e do FGTS do projeto Modec. Ficou acordado ainda que nao havera des-
conto dos dias parados.

Easytec abre discussao de direitos

O Sindicato esta discutindo com a Easytect Industria e Comércio LTDA
a possibilidade de implementar a PLR, como também o aumento do cartao
alimentagao e os seus critérios para conceder o beneficio.

Servomatic atrasa
salarios e direitos

A Servomatic vendeu seu patriménio, com todos os funcionarios ainda
trabalhando neste parque, para a construtora Cury, que ira construir re-
sidéncias para mais de 500 familias. Logo no inicio das obras o ex- pro-
prietario alugou dois galpdes em um na Penha e outro em Del Castilho.

Foi ai que comecou suplicio dos trabalhadores, pois a Servomatic
alegou que a construtora Cury s6 pagou 50% do devido e que por isto
ele ndo conseguiu depositar o INSS/FGTS (ja faz um ano de atrasos)
e retirou beneficios de seus funcionarios, como plano de saude e ticket
alimentagdo. Os salarios ja estao com trés meses em atraso. Até o mo-
mento so6 foi pago 20% do salario do més de julho de 2013.

O Sindicato ja denunciou a questdo no Ministério Publico do Trabalho
e na Superintendéncia do Trabalho. A maioria dos funcionarios entrou
com rescisao direta e espera o resultado.



Sindimetal debate com (TB e
Fitmetal congresso da UlSmetal

O Sindimetal-Rio recebeu, no dia 4 de setembro, o presidente nacio-
nal da CTB, recém eleito, Adilson Araujo, e a dire¢do da Fitmetal. Eles
debateram o préximo congresso da UIS Metal, que acontecera no Rio de
Janeiro, nos dias 24 e 25 de outubro. A reunido teve também a presenca
do secretario de relagdes internacionais da CTB, Joao Batista Lemos, e
o presidente da CTB-RJ, Ronaldo Leite.

Na reunido também foi debatida a atual conjuntura nacional e interna-
cional. Batista Lemos falou da atual ofensiva imperialista dos EUA contra
a Siria, a crise econdmica mundial e a necessidade de um maior prota-
gonismo dos trabalhadores em nivel mundial. Batista destacou ainda a
importancia de se fazer a reforma politica brasileira e a luta pela demo-
cratizacao da midia para fazer o pais avancar.

A reunido abordou também a constru¢do do congresso da UISme-
tal, que sera no Rio de Janeiro. Diversos sindicatos de varios paises ja
confirmaram a participacdo. Mesmo assim, o objetivo € ampliar ainda
mais a presenca de delegagbes dos cinco continentes, realizando um
grande congresso de trabalhadores metalurgicos, da mineragao e metal-
-mecéanica.

Na pressao: Camara suspende vota¢ao do projeto de terceiriza¢oes

Foi de grande impor-
tdncia a presenca dos
trabalhadores, no dia 3
de setembro, na Camara
dos Deputados, em Bra-
silia. Apdés uma série de
protestos, o Projeto de
Lei 4330/2004, que de-
fende a terceirizagao, foi
suspenso.

A manifestagao contou
com a presenga de meta-

lurgicos, diretores da Fitmetal e da CTB. O presidente do Sindimetal,
Alex Santos, alerta que ainda foi uma vitéria parcial, pois este projeto
precisa ser enterrado de vez para garantir os direitos dos trabalhadores.

Para o deputado federal, Daniel Almeida (PCdoB-BA) ficou provado
que a pressao produz resultados. “A presenga das centrais e dos traba-
Ihadores impediu mais uma vez que a matéria fosse votada. N6s vamos
continuar pressionando para que ndo venha a pauta nunca mais. Esse é
0 nosso desejo. Se conseguirmos segurar essa votagao esse ano sera
uma grande vitéria”, destacou o parlamentar. O presidente da CCJ, depu-
tado Décio Lima (PT-SC), disse que nao colocara a matéria em votagao,
uma vez que nao é de interesse da populacédo brasileira neste momento.

Sindicato garante na justica direitos de demitidos do Eisa

No dia 29 de julho, a justi¢a do trabalho deu sentencga favoravel a va-
rias solicitacbes do processo movido pelo Sindicato contra as demissbes
ocorridas no Eisa. Entre os pontos atendidos esta o pagamento da PLR.
Este processo possui 87 funcionarios demitidos. Trata-se dos trabalha-
dores que integraram o primeiro grupo de homologacgéo. O Sindicato in-
gressou com agao por conta da dispensa imotivada, sem o pagamento
integral de todas as verbas devidas.

A sentenca atendeu a praticamente todos os pedidos formulados pelo
Sindicato: pagamento da diferenga das verbas devidas pelo empregador;
Diferencas de FGTS; Multa de 40% sobre o FGTS; Multa do art. 467 da
CLT (multa correspondente a 50% das diferengas devidas a titulo de
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verbas devidas pelo empregador); Multa do art. 477, § 8° da CLT (multa
correspondente a um salario base); Multa da Clausula 462 da CCT (multa
equivalente a um piso salarial da categoria por més de atraso do paga-
mento devido); PLR (No valor de R$ 1.090,00, observando a proporcio-
nalidade trabalhada no ano de 2012); Entrega do PPP aos trabalhadores.

A empresa ainda podera entrar com recurso contra a sentenga. Além
disso, ainda faltam dois processos coletivos para ser julgados.

O Sindicato entrou com acgao para garantir os pontos rejeitados pela
justica no que se refere as multas do art. 467 e 477 da CLT e da clausula
462 da CCT a dois substituidos deste processo.
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