PAUTA DE REIVINDICACOES
2013/2014- GRUPO 19

O Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro, por seu presidente
in fine assinado, apresenta a pauta de reivindicagbes dos operarios
representados por esta entidade sindical, a qual se embasa na Con-
vengao Coletiva vigente, mantendo direitos ja consolidados em déca-
das de lutas, além de renovar clausulas que correspondem a atual re-
alidade enfrentada pelos trabalhadores e trabalhadoras desta categoria
profissional, buscando, assim, aperfeigoar este importante instrumento.

Neste sentido, propomos a manutencao de direitos ja assegurados
nas clausulas da Convencao Coletiva vigente, com algumas altera-
coes, além de inclusdo de novos beneficios.

A presente pauta, em cada uma de suas clausulas, retrata, fidedig-
namente, as reivindicacdes que foram aprovadas na assembléia geral
convocada para este fim.

Das CLAUSULAS ECONOMICAS

Com relagao as clausulas econdmicas, as quais tratam do Reajuste
Salarial, Piso Salarial e Horas Extras, o Sindicato encaminhara um ter-
mo aditivo a presente pauta, no qual indicara os indices e/ou valores
respectivos aquelas, que serao definidos em Assembléia Geral que se
realizara na segunda quinzena do més de agosto de 2013.

CLAUSULA 42, JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das categorias alcan-
¢adas por esta convengao sera de, no maximo,
40(quarenta) horas semanais, a partir de 1° de
janeiro de 2014, sem qualquer prejuizo na re-
muneragao, ressalvadas as condi¢gdes mais be-
néficas ja conferidas aos trabalhadores.

CLAUSULA 5°. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULO-
SIDADE

O adicional de insalubridade, independentemente do porte da em-
presa, tera como referéncia o salario nominal do empregado, a partir
de 1° de outubro de 2013. O adicional de periculosidade sera calcula-
do na base de 30% (trinta por cento) sobre o total da remuneragéo do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao adotar todas as medidas
cabiveis priorizando, nesta ordem, a eliminacéo, neutralizacdo ou re-
ducao da insalubridade, conservando o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia fixados na NR 15.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao, obrigatoriamente, pos-
suir e manter atualizados os laudos técnicos de condigdes ambientais
de trabalho (LTCAT), os programas de prevencgao dos riscos ambien-
tais (PPRA) e os programas de controle médico e saude ocupacional
(PCMSO), sob pena de, ndo o fazendo, gerar-se presuncao de pericu-
losidade ou insalubridade no seu grau maximo.

Paragrafo Terceiro: Havendo discordancia do laudo que atesta as
condi¢cbes ambientais do trabalho, far-se-a levantamento técnico, atra-
vés de orgaos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar as

atividades e setores insalubres/perigosos, obrigando-se a empresa a
efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestacao imediata dos respec-
tivos adicionais, considerando-se, em se tratando de insalubridade, o
grau de nocividade indicado no novo laudo técnico realizado.

Paragrafo Quarto: - As empresas, quando solicitadas, forneceréo co-
pia do LTCAT, PCMSO e PPRA ao Sindicato da Categoria Profissional,
devidamente atualizados, como determina o artigo 58 da Lein. 8.213/91,
sob pena de multa correspondente a 10% (dez por cento) do maior piso
da categoria, por trabalhador, que sera revertida a Entidade Sindical
para compor 0 Fundo de mobilizagao da préxima campanha salarial.

Paragrafo Quinto: As empresas que se utilizarem de intermedia-
¢ao de mao de obra incluirdo, nos contratos de prestagao de servigos
firmados com as empresas contratadas (prestadoras de servigos), a
obrigatoriedade de observancia desta clausula, bem como a obrigato-
riedade de pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade
caso os empregados da tomadora se servigos ja o recebam.

CLAUSULA 62. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E / OU RESULTA-
DOS - PLR

As empresas se obrigam a promover programa de Participagao nos
Lucros e/ou Resultados, nos termos da legislagao vigente, até feverei-
ro de 2014.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada pena pecuniaria no valor do sa-
lario nominal respectivo, a cada empregado, a ser paga no més de
margo de 2014, para as empresas que nado observarem o comando
contido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: As regras para participagdo nos lucros e/ou
resultados serdo objeto de negociacdo entre a empresa, Sindicato
profissional e uma comissdo de empregados eleita pelos mesmos, os
quais, no limite de 06 (seis) membros, terdo garantia de emprego pelo
periodo de 6 (seis) meses apds a vigéncia do acordo.

Paragrafo Terceiro: O prazo de conclusdo das negociacoes da PLR
nao podera ser superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 72. VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte
sem Onus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que forem convocados para
trabalho em dia extraordinario receberao, antecipadamente, o valor
concernente ao vale transporte.

Paragrafo Segundo: Quando o trabalhador for obrigado a utilizar
seu proéprio recurso para o seu deslocamento até o local de trabalho, a
empresa o reembolsara em espécie, no maximo, em até 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: Alternativamente, desde que opte o emprega-
do, a empresa fornecera vale-combustivel no valor correspondente ao
vale-transporte, sem que haja integracéo daquele ao salario.



CLAUSULA 8°. CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus emprega-
dos, sem qualquer 6nus para esses, cartao ali-
mentagao com crédito mensal no valor minimo
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo o cartdo alimentagéo
para os trabalhadores afastados por acidente de trabalho, auxilio do-
enca e licenga maternidade.

CLAUSULA 92. CARTAO-REFEIGAO

As empresas fornecerao refeicdo no local de trabalho ou cartao-re-
feicdo no valor minimo de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por dia traba-
Ihado, inclusive nos dias extraordinarios, a todos os seus empregados,
sem Onus para esses, sem que seja caracterizado salario in natura.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador que prestar
servigos externos cartao-refeicao no valor previsto no caput.

Paragrafo Segundo: Os candidatos submetidos a teste de selegéo
farao jus a refeicao ou cartao-refeicdo nos moldes contidos no caput,
desde que no periodo do teste esteja compreendido o horario da re-
feicao.

CLAUSULA 102. AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

As empresas representadas pelo Sindicato da Categoria Econémi-
ca reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de
trabalho, limitando-se ao valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais),
para cada filho, até a idade de 08 anos, as despesas realizadas e
comprovadas, mensalmente, com creches ou instituicbes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condi-
¢bes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empre-
gada doméstica/baba, mediante a entrega de cdpia do recibo desta.

Paragrafo Primeiro: Quando ambos os cdnjuges forem empregados
da mesma empresa o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se
os empregados a designarem, por escrito, a empresa, o cénjuge que
devera perceber o beneficio.

Paragrafo Segundo: O “auxilio creche” ndo sera cumulativo com o
“auxilio baba”, devendo o beneficiario fazer opgdo escrita por um ou
outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro: Idénticos reembolsos e procedimentos previstos
acima estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham “fi-
Ihos excepcionais” ou “deficientes fisicos que exijam cuidados perma-
nentes”, sem limite de idade, desde que tal condigéo seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou,
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

Paragrafo Quarto: A concessao da vantagem contida nesta clausu-
la estéd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, atendendo também ao disposto nos §§ 1° e 2°
do artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do Ministério do Trabalho
(DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria
MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97).

CLAUSULA 112. PLANO DE SAUDE E ASSIS-
TENCIA ODONTOLOGICA

As empresas obrigam-se a fornecer Plano de Sau-
de com cobertura ambulatorial, hospitalar e obstétri-
ca e Plano Odontolégico aos seus empregados, sen-
do tais beneficios extensivos aos seus dependentes.

Paragrafo Primeiro: O plano odontolégico previsto no caput sera
concedido sem qualquer 6nus para o empregado.
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Paragrafo Segundo: No que tange ao plano de saude fornecido
ao empregado nao havera qualquer énus para este. Para cobertura
e custeio do plano de saude extensivo aos dependentes, a empresa
arcara com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da mensalidade
por dependente e 0 empregado arcara com o restante, desde que
este opte pela extensao.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o registro desta Convencgéo, apresentar no Sindica-
to Profissional ou em local por este determinado, a comprovagao do
cumprimento do beneficio, sob pena de multa mensal no valor de 20%
incidente sobre o salario de cada empregado, sendo pagos 10% ao
trabalhador e 10% ao sindicato profissional convenente. As empresas
que apresentarem a comprovagao e posteriormente suspenderem o
beneficio ficarao sujeitas ao pagamento da referida multa em dobro.

Paragrafo Quarto: As empresas manterao o plano de saude para
os trabalhadores afastados por acidente de trabalho ou por auxilio-
-doencga, bem como para os dependentes destes.

Paragrafo Quinto: Serdo reconhecidos para efeito de abono os
atestados médicos fornecidos por profissionais credenciados tanto
pelo SUS, quanto por redes conveniadas e médicos particulares.

Paragrafo Sexto: Os atestados que retratam casos de urgéncia
médica seréo reconhecidos sempre.

Paragrafo Sétimo: Em casos de acidente de trabalho, o trabalhador
recebera toda assisténcia no que se refere a hospitalizagao, médico,
laboratdrio e dentista (se o problema odontolégico for decorrente de
acidente de trabalho).

Paragrafo Oitavo: As empresas ficam obrigadas a comunicar, por
escrito, aos seus empregados, as condigdes previstas na presente
Convencao Coletivas.

Paragrafo Nono: Ficam ressalvadas as condigbes mais benéficas
fornecidas ao trabalhador.

CLAUSULA 122 UTILIZAGAO DE EPIs

As empresas se comprometem a fornecer EPI's com a periodicida-
de prevista nas normas regulamentadoras, observando seu respec-
tivo periodo de validade, bem como a zelar pelas instrugoes e fisca-
lizagdes do correto uso pelos empregados, devendo sempre manter
no almoxarifado estoques dos EPI's necessarios para as execugoes
se seus servicos, bem como se comprometem a respeitar as normas
prevencionistas de acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo também oculos de
seguranga com lentes de grau, desde que seja comprovada a sua
necessidade através de receita de médico especialista.

Paragrafo Segundo: Os empregados, por conseguinte, se obrigam
a zelar pela conservagao dos equipamentos de seguranca fornecidos
pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderao ser impedidos de tra-
balhar, quando ndo se apresentarem ao servico com os equipamen-
tos fornecidos ou se apresentarem com estes em condi¢cdes de uso
inadequadas. No entanto, se a ndo utilizagdo do EPI ou a utilizagao
deste em condi¢des inadequadas se der por culpa da empresa, que
nao o forneceu, o empregado sera impedido de trabalhar sem que
haja prejuizo ao salario.

CLAUSULA 132 —- DAS MEDIDAS DE PREVENGAO LER/DORT:
Considerando o alto grau de risco das fun¢des desempenhadas

pelos trabalhadores da Categoria, as empresas adotarao as seguin-
tes medidas na prevencao das LER/DORT:



- Melhorias nos locais de trabalho realizando avalia¢des periodi-
cas na situagcado dos assentos, nas mesas ou postos de trabalho e
nos equipamentos e ferramentas, estudando uma postura de traba-
Iho mais adequada, atentando para a realizagcao de movimentos ade-
quados no manuseio de equipamentos, levantamento e transporte de
cargas pesadas;

- Promover politica de conscientizacao dos trabalhadores por meio
de palestras e cursos sobre LER/DORT, enfocando que se trata de le-
sbes benignas, e que se faz necessaria evitar movimentos dolorosos,
realizar o repouso preconizado e atentar-se aos primeiros sintomas
buscando os servigcos médicos da empresa e/ou outros;

- Evitar excesso de horas extras, turnos prolongados e dobra de
turno;

- Realizar pausas e micropausas;

- Introduzir a ginastica laboral, que € um ponto muito forte para a
prevencao da incidéncia LER/DORT, da fadiga e do estresse do tra-
balhador.
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AUX“.'O O empregado que vier a ser licenciado para
tratamento de saude e ndo tiver ainda comple-
tado o periodo de 12 (doze) meses de caréncia
para fazer jus ao auxilio-doenga previdenciario, recebera do empre-
gador, a titulo de auxilio-enfermidade, mensalmente, 100% (cem por
cento) da remuneracéo correspondente ao més de trabalho na res-
pectiva empresa.

DOENCA

Paragrafo Primeiro: Este beneficio s6 se aplicara nas empresas
que, na data da concessao, tiverem mais de 100 (cem) empregados.

Paragrafo Segundo: O auxilio-enfermidade referido nesta clausula
cessara automaticamente quando se completar o periodo de carén-
cia estipulado pela Previdéncia Social — 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro: Do valor do beneficio pago, a empresa descon-
tara e recolhera, ao INSS, a contribuicao previdenciaria respectiva.

Paragrafo Quarto: Na hipoétese da recusa, pela empresa, da alta
médica previdenciaria, essa arcara com o pagamento dos dias ndo
pagos pelo 6rgao de previdéncia social, compreendidos entre o re-
-encaminhamento e a confirmacéo da alta pelo INSS.

CLAUSULA 15. COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenca na
vigéncia da presente Convencao, e percebendo beneficio previdenci-
ario, sera garantido, apenas no primeiro ano de afastamento, a com-
plementagao do 13° salario.

Paragrafo Primeiro: Esta complementacao sera igual a diferenca
entre o valor pago pelo 6rgao de previdéncia social e 100% (cem por
cento) da remuneracdo do empregado, correspondente ao més de
direito.

Paragrafo Segundo: Este beneficio s6 se aplicara ao empregado
que tiver completado, antes do afastamento, 01 (um) ano de trabalho
na mesma empresa.

CLAUSULA 16. ABONO DE FALTAS

O empregado podera faltar ao servigo, sem perdas em seu salario,
descanso semanal remunerado, férias, 13° salario e outros consecta-
rios legais, nas hipéteses abaixo, desde que devidamente comprova-
das, sem prejuizo as demais previsoes legais:

a) Pelas horas necessarias para obtencdo de Carteira de Identi-
dade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CPF, Carteira de
habilitacao e licenciamento anual de veiculos, escritura de aquisi¢ao
de moradia propria;

b) Pelas horas necessarias para recebimento do PIS;

c) Pelas horas necessarias para recebimento do salario, quando
depositado em instituicao bancaria;

d) Realizagdo de provas pelo empregado estudante, desde que
seja realizada em horario incompativel com o do trabalho;

e) Acompanhamento de filhos, conjuge/companheira (0) e pais
em consultas e/ou internagdes médicas, desde que comprovado por
atestado ou declaracdo médica, com indicacdo de data e horario do
atendimento, sem que se faga mengao a enfermidade do paciente;

f) Por trés dias consecutivos, neles ndo se considerando a data
do 6bito, o qual também sera abonado, nos casos de falecimento
de cbnjuge/companheiro(a), filho(a), enteado(a), pai/mae, irmao (a),
sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua de-
pendéncia econémica;

g) Por sete dias, sem prejuizo da dispensa ao trabalho no dia do
parto, para Licenga Paternidade;

h) Por cinco dias em razao de casamento (licenga gala);

i) Recebimento da primeira parcela do abono de permanéncia em
Servico;

j) Comparecimento a Justica.

Paragrafo Primeiro: Nao se aplicara a hipotese prevista na alinea
a quando o documento puder ser obtido em dia nao util ou mediante
convénio entre o empregador e a reparticao publica competente.

Paragrafo Segundo: As hipoteses previstas nas alineas b e ¢ nao
serdo aplicadas aos trabalhadores que recebem na empresa ou em
agéncia bancaria nela instalada.

Paragrafo Terceiro: Para o empregado estudante fazer jus ao abo-
no previsto no caput desta clausula, devera, além de observar o co-
mando da alinea d, avisar a data e horario da prova/exame ao empre-
gador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Tal
garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitada, porém, a uma
inscricdo por semestre.

. CLAUSULA 17. SEGURO E AUXILIO
HUAIIIOI‘IJH&IU’ FUNERAL

As Empresas representadas pelos Sindicatos Empresariais, nas
hipéteses ocorridas, conforme previsto nas alineas abaixo, pagaréao
ao segurado ou aos seus dependentes reconhecidos pela previdén-
cia social, ou ndo havendo dependentes, aos legalmente determina-
dos, os seguintes valores:

a) A importancia de R$ (valor vigente com o acrésci-
mo do reajuste a ser definido), por morte natural;

b) A importancia de R$ (valor vigente com o acrésci-
mo do reajuste a ser definido), por morte acidental,

c) A importancia de R$ (valor vigente com o acrésci-
mo do reajuste a ser definido), para eventos ocorridos e caracteriza-
dos como invalidez permanente total ou parcial em consequéncia de
acidente;

d) A importancia de R$ (valor vigente com o acrés-
cimo do reajuste a ser definido)por invalidez permanente, total ou
parcial, em consequéncia de doenca ocupacional. Esta indenizagéo
ndo se acumula com a letra c desta clausula;

e) A importancia de R$ (valor vigente com o acrés-
cimo do reajuste a ser definido) por invalidez permanente, total ou
parcial, em consequéncia de acidente de trabalho. Esta indenizagéo
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ndo se acumula com a letra “c” desta clausula;

O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral),
limitado a 04 (quatro) pisos salariais da categoria. Tal indenizagéo
devera ser paga de uma unica vez, num prazo nao superior a 30 (trin-
ta) dias uteis desde que devidamente comprovadas por notas fiscais
originais;

A importancia de R$ (valor vigente com o acréscimo
do reajuste a ser definido), pagos de uma so6 vez, em caso de nasci-
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mento de filho de empregado portador de doengas congénitas, que
o impossibilite de exercer, no futuro, qualquer atividade remunerada.
Esta ocorréncia devera ser caracterizada por atestado médico subs-
tanciado, até o sexto més do nascimento, a fim de ajudar a familia a
iniciar o tratamento adequado para minimizar seus efeitos;

A importancia de R$ (valor vigente com o acréscimo
do reajuste a ser definido), pagos de uma s6 vez, em caso de morte
do conjuge/companheiro(a) do (a) empregado (a) por qualquer causa;

Importancia R$ (valor vigente com o acréscimo do
reajuste a ser definido), pagos de uma so6 vez, em caso de morte de
filho do empregado, até 21 (vinte e um) anos. Esta indenizagao é limi-
tada a 4 (quatro) filhos, no caso de ocorréncia de sinistro na mesma
data e condicéo.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula podera ser cumprida diretamen-
te pela empresa ou através de Fundagado ou Associacao, que visem
o0 bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja apdlice
coletiva podera ser estipulada pelo Sindicato Patronal, devendo ser
integralmente custeada pela empresa, nos valores minimos descritos
nesta clausula.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam no cumprimento
desta clausula, diretamente, ou através de Fundagao, Associagao,
seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantendo beneficio idéntico
ou similar, por sua conta, no todo ou em parte, que proporcione ou
venha a proporcionar aos empregados ou aos seus beneficiarios, o
pagamento de valor igual ou superior ao fixado nas alineas desta
clausula, atendendo as normas vigentes.

Paragrafo Terceiro: Esta clausula estabelece o pagamento de inde-
nizagdes em valores minimos e obrigatérios, de inteira responsabili-
dade da empresa e nenhuma despesa para a sua concessao podera
ser repassada ao empregado.

Paragrafo Quarto: As empresas que nao aderirem ou suspende-
rem o seguro previsto nesta clausula, conforme as coberturas acima
ficardo sujeitas a penalidade pecuniaria no importe do valor integral
de cada cobertura prevista nesta clausula, e respectiva alinea, rever-
tida aos segurados/beneficiarios.

Paragrafo Quinto: As empresas ficam obrigadas a comunicar aos
seus funcionarios as coberturas previstas nesta Norma Coletiva, bem
como ao fornecimento da apdlice ao trabalhador.

CLAUSULA 18. AVISO PREVIO

Em caso de pedido de demisséo, fica o empregado dispensado do
cumprimento do aviso prévio e do pagamento do valor corresponden-
te, desde que comprove ter novo emprego.

Paragrafo Unico: Quanto ao aviso prévio previsto na Lei
12.506/2011, observar-se-a o seguinte:

A partir do primeiro ano completo de prestagao de servigos, o em-
pregado ja fara jus ao acréscimo de 03 (trés) dias, ja que a Lei dispde
que este acréscimo sera por ano de servigo prestado;

O aviso prévio proporcional, na forma da nova lei, nao deve ser apli-
cado ao empregado nos casos de pedido de demissao. Registra-se
que a nossa Lei Maior, em seu artigo 7°, XXI, afirma que é direito dos
trabalhadores o aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo
no minimo de 30 dias, nos termos da Lei, estabelecendo, assim, a
proporcionalidade do aviso prévio como um direito dos trabalhadores.
A nova Lei refere-se ao aviso prévio que é concedido “aos emprega-
dos”. Por outro lado, a Lei nova veio regulamentar o art. 7°. acima
citado, prevendo o aviso prévio dos empregadores aos empregados.
Desta forma, somente se aplica o aviso prévio da Lei 12.506/2011 em
caso de dispensa, nao em caso de pedido de demisséo;
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O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT, portanto devem ser con-
siderados os dias acrescidos para calculo de FGTS, férias e 13° sa-
lario;

O periodo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o con-
trato de trabalho para todos os efeitos legais, inclusive no que diz res-
peito a anotagao do término do contrato na CTPS, a luzda O.J. n° 82
da SDI — | do TST. Assim, a proporcionalidade deve ser considerada
para fins da data da baixa na CTPS. No TRCT devera constar a data
da dispensa e a data do ultimo dia trabalhado. Na CTPS, na pagina
do contrato, a baixa devera ser feita com data considerando-se a pro-
jecao do aviso e nas anotagdes gerais da CTPS, devera ser anotada
a data do ultimo dia trabalhado;

No caso do aviso prévio trabalhado, o empregado somente traba-
Ihara nos primeiros 30 (trinta dias), com direito previsto no art. 488 da
CLT. A proporcionalidade prevista na nova Lei sera indenizada.

CLAUSULA 19. INDENIZAGAO ADICIONAL

Os empregados dispensados por iniciativa do empregador que tra-
balharam na mesma empresa ha 05 (cinco) anos ou mais, terao di-
reito a uma indenizagao adicional correspondente a remuneragao do
més da dispensa.

CLAUSULA 20. AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederdo aos seus empregados
e dependentes que cursam ensino fundamental,
médio, supletivo, superior ou de pdés-graduacéo,
bem como cursos de qualificagao profissional, o auxilio material es-
colar. O beneficio podera incluir, além do material escolar, valores
relativos a matricula e mensalidades.

CLAUSULA 21. ADICIONAL NOTURNO

Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais, o es-
tabelecido no art. 73 da CLT, cujo percentual sera pago na proporgao
de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 22. AUXILIO-TRANSFERENCIA

A empresa pagara ao empregado, na hipétese de transferéncia
provisoéria para outro Estado ou Municipio, que implique em mudanca
de domicilio, o valor correspondente a uma remuneragao e meia a
que ele faz jus no més em que a transferéncia se efetivar, sem preju-
izo de sua remuneracao mensal e do adicional previsto em lei.

CLAUSULA 23. TRIENIO

Objetivando incentivar o bom desempenho profissional, sera pago
a todos os empregados a cada 3 (trés) anos completos de trabalho
ininterrupto na mesma empresa, o adicional de 2% (dois por cento)
do salario nominal mensal.

Paragrafo Unico: O pagamento do triénio tratado nesta clausula
sera devido a partir de 01 de outubro de 2013.

CLAUSULA 24-. IMPLANTACAO DO PCS (PLANO DE CARGOS
E SALARIOS)

As empresas comprometem-se a elaborar plano de cargos e sala-
rios (PCS), a serimplementado no prazo de até 60 (sessenta) dias da
assinatura do presente acordo, de forma a assegurar para todos os
seus empregados a isonomia salarial e tratamento com iguais bene-
ficios, vantagens e oportunidades.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada pena pecuniaria no valor do
salario nominal respectivo, a cada empregado, a ser paga no més de



margo de 2014, para as empresas que nao observarem o comando
contido no caput desta clausula.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 25. DISPENSA DA MARCAGAO DE PONTO NO IN-
TERVALO PARA REFEIGOES

As empresas dispensarao a marcagao de ponto, nos horarios des-
tinados a repouso e alimentagéo.

Paragrafo Unico: Em conformidade com a Portaria n°® 373/11 do
MTE, publicada no D.O.U. do dia 28/02/2011, as empresas poderao
utilizar sistema alternativo de controle de frequiéncia dos seus empre-
gados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem altera-
¢ao de sua remuneracao, dessa forma, a comprovagao da presenca
do empregado ao servigo sera feita pelo registro diario de frequén-
cia nos termos das diretrizes internas estabelecidas pela empresa,
podendo, inclusive, manter o controle que habitualmente ja utilizam.
Ressalta-se que referente paragrafo possibilita a faculdade de ado-
¢ao de sistemas alternativos de controle de jornada e nao de siste-
mas alternativos eletrénicos de controle de jornada.

a. Os Empregados estao sujeitos ao registro de frequéncia de en-
trada e saida do servico;

b. Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados
que ocupam os seguintes cargos ou fungdes: Diretores, gerentes,
ocupantes de cargos de confiangca e empregados que exer¢gam ativi-
dades externas incompativeis com a fixagdo de horario.

CLAUSULA 26. COMPENSAGOES E PRORROGAGOES

As empresas e 0s empregados poderao, na forma da Lei, desde
que haja concordancia da empresa e de metade mais um dos res-
pectivos empregados, estabelecerem horario de compensagéao para
os dias de Carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por
forca de Lei, acordo ou contrato em vigor, nao haja trabalho, vedado
a permuta do feriado por dia normal. O ajuste respectivo s6 sera va-
lido com a anuéncia do Sindicato Profissional convenente, que sera
comunicado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do
inicio da compensacao.

Paragrafo Primeiro: Poderdo as empresas, prorrogarem para fins
de compensacao do sabado, o horario de trabalho de seus emprega-
dos, inclusive do sexo feminino e dos menores,observadas as dispo-
sicoes legais pertinentes "a matéria;

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, a em-
presa que trabalha sob regime de compensagao podera reduzir a
jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos relativos a compen-
sacao ou pagar o excedente como horas extraordinarias ou, ainda,
incluir essas horas no sistema de prorrogagao anual de dias pontes.

CLAUSULA 27. DESCONTO (NAO INCIDENCIA)

E livre a filiagdo em associacdes recreativas, esportivas, sociais,
cooperativas de crédito e de consumo, bem como, a opgao pelo se-
guro de vida em grupo, devendo o empregado ser esclarecido do
significado das filiagbes acima e, se aceito por ele, a empresa podera
efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento.

CLAUSULA 28. AMAMENTACAO

Como forma alternativa ao disposto no art. 396
da CLT, a empregada que estiver efetivamente
amamentando filho de até 06 (seis) meses de ida-
de, atendidas as reciprocas conveniéncias, pode-
ra retardar em duas horas a entrada no trabalho
ou antecipar em duas hora a saida, durante o periodo de amamenta-
¢ao, sem prejuizo da remuneragao normal da jornada.

CLAUSULA 29. LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Reconhecendo a importancia do periodo de estreitamento de la-
¢os de afinidade entre adotado e adotante, as empresas concede-
rao licenga maternidade as empregadas adotantes, independente de
decisao judicial transitada em julgado, nos termos do art. 392-A, da
CLT, observando-se, ainda, o disposto na clausula da Garantia de
Emprego a Gestante da Convencao.

CLAUSULA 30. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, quando do
pagamento dos salarios, os respectivos comprovantes que identifi-
quem o empregador e discriminem as parcelas remuneratérias e as
de descontos.

Paragrafo Unico: Nao havendo a discriminacdo do desconto na
forma do caput desta clausula, o empregado fara jus a devolugao
do desconto efetuado, acrescidos de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor descontado.

CLAUSULA 31. ATRASO DO PAGAMENTO

O nado pagamento de salarios, inclusive férias,
13° salario ou qualquer outra remuneragdo, nos

Paga %ﬂ
\ prazos previstos em Lei, ressalvados os casos for-
tuitos, de forgca maior ou de comprovadas dificul-
dades financeiras, acarretara multa correspondente ao piso salarial/
hora do ajudante, aplicado a empresa, por dia de atraso, revertida ao
trabalhador e paga junto com o principal.

Paragrafo Unico: Se na data do pagamento ndo houver expediente
bancario normal, este sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

CLAUSULA 32. ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO

Constatada a ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou
adiantamento de salario, a empresa se obriga a efetuar a corregcao
do pagamento no prazo maximo de 02 (dois) dias.

CLAUSULA 33. DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A ocorréncia de atraso no trabalho por motivos alheios a vontade
do empregado, nao acarretara o desconto do repouso corresponden-
te, sendo vedado a empresa impedir o cumprimento do restante da
jornada diaria.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias habitualmente presta-
das serdo computadas no calculo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 34. FERIAS COLETIVAS E/OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas e/ou individuais nao devera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado. No caso das
empresas que compensam o sabado, consoante previsdo convencio-
nada, o inicio das férias devera coincidir com uma segunda-feira, sob
pena de pagar como extras as horas prorrogadas para compensagao
do sabado que estara compreendido dentro do gozo do respectivo
periodo férias.

Paragrafo Primeiro: As férias somente poderao ser concedidas de
forma coletiva se houver concordancia de mais da metade dos seus
respectivos funcionarios.

Paragrafo Segundo: As empresas assegurarao aos empregados,
quando do retorno das férias, a manutencdo do emprego por 02
(dois) meses ou indenizagao correspondente a igual periodo, sem
prejuizo do aviso prévio.



Paragrafo Terceiro: As empresas que cancelarem a concessao de
férias ja comunicadas ressarcirao as despesas irreversiveis contrai-
das para viagem do gozo de férias, efetuadas antes do cancelamento
e mediante comprovacao pelo empregado.

CLAUSULA 35. RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas darao preferéncia ao recrutamento de pessoal in-
terno no preenchimento de vagas existentes. Os trabalhadores, em
caso de ociosidade por extingdo de cargo ou fungéo, inclusive pela
adocao de processo de automacgao, contardo com o empenho do em-
pregador para o seu aproveitamento em outra fungao, sendo sub-
metidos a treinamento, se necessario. Sempre que possivel, havera
programacao prévia de treinamento de forma a evitar a ociosidade
do empregado.

Paragrafo Primeiro: As empresas assegurarao aos trabalhadores
que exergcam as fung¢des de ajudante e % oficiais, apds transcorrido
1 (um) ano na respectiva funcao, teste para fim de certificacao profis-
sional. Os trabalhadores que forem aprovados no referido teste serao
promovidos a profissionais e terdo seus salarios atualizados, a contar
da data da certificacao.

Paragrafo Segundo: As empresas colocardo em pratica procedi-
mento visando a promocao e classificagdo dos profissionais, garan-
tindo que transcorrido o prazo médio de trés anos do trabalhador na
mesma fungao, haja um processo de avaliagao profissional que sen-
do positiva, os trabalhadores receberao um aumento salarial nunca
inferior a 10% (dez por cento) do salario nominal.

CLAUSULA 36. BANCO DE EMPREGOS (Manutengio da Reda-
¢ao constante na CCT vigente)

As empresas se comprometem a considerar, em carater preferen-
cial, quando de suas contratagdes, a existéncia do Banco de Empre-
gos mantido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 37. PORTADORES DE NECESSI-
DADES ESPECIAIS E/OU DEFICIENTES FISICOS

As empresas se comprometem a preencher, de

wg acordo com o artigo 93 da Lein. 8.213 de 24/07/91,

2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos

seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
necessidades especiais.

CLAUSULA 38. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
DE EMPREGADOS

Nao havera contratos de experiéncia na readmisséo de emprega-
dos para a mesma fungdo anteriormente exercida na empresa.

CLAUSULA 39. CONTRATO DE TRABALHO

Sera entregue ao empregado, no ato da admisséao, copia do con-
trato individual do trabalho mediante recibo.

Paragrafo Unico: Considerando que a categoria metalurgica esta
exposta a um alto grau de risco (3 e 4) de acordo com NR4- quadro
I, os exames periddicos deverao ser realizados a cada semestre, de-
vendo a empresa traditar ao trabalhador a copia do referido exame,
devendo constar o recibo na via que ficara arquivada na empresa.

CLAUSULA 40. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal incluirdo nos
contratos de prestacao de servicos de natureza civil firmados com a
empresa intermediadora de méo de obra (prestadoras de servigos) a
serem realizados em suas instalagdes, a obrigatoriedade de que suas
contratadas cumpram as obrigagdes trabalhistas e a presente conven-
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¢ao coletiva em relagao aos empregados destas e que fornegam aos
trabalhadores os equipamentos de protecdes individuais e coletivas
necessarios a execucgao das tarefas para as quais foram contratados.

Paragrafo Primeiro: O n&do cumprimento pelas empresas contrata-
das do disposto no caput desta clausula podera ensejar a rescisdo do
contrato com a tomadora dos servigos.

Paragrafo Segundo: As empresas que contratarem empregados
destinados a execugao de servico por tempo determinado ou por
obra-certa, se obrigam, no ato da admisséao, a fornecer copia do con-
trato ao empregado, ndo sendo validas essas modalidades de contra-
tos se nao atenderem as exigéncias do art. 443, § 2°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: As empresas que contratarem trabalhadores
por empresa interposta responderao solidariamente pelo cumprimen-
to dos encargos trabalhistas previstos na legislacdo e na presente
convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas se comprometem a repassar aos
trabalhadores que Ihes prestam servigos através de empresas inter-
postas os beneficios previstos em seus regulamentos internos, bem
como nos acordos coletivos aditivos a presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA 41. PREENCHIMENTO DE FOR-
MULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher a documen-
tacdo exigida pelo 6rgao de Previdéncia Social,
quando solicitada pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos se-
guintes prazos maximos:

PREVIDENCIA SOCIAL

a. Para fins de obtencao de auxilio doencga: 02 (dois) dias uteis;

b. Para fins de obtencao de aposentadoria: 10(dez) dias uteis;

c. CAT (Comunicacgao de Acidente de Trabalho): até o primeiro dia
util ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, fornecendo,
ainda, copia das comunicagdes ao sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao, por ocasiao do desli-
gamento do empregado, os formularios e laudos exigidos pelo érgao
de Previdéncia Social para fins de instrucao do processo de aposen-
tadoria. Da mesma forma, as empresas se comprometem a fornecer
aos ex-empregados, desde que solicitado, referentes documentos,
respeitando-se, neste caso, os prazos acima mencionados.

Paragrafo Segundo: As empresas, nos casos doengas profissio-
nais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, deverdo obrigatoriamente emitir
a CAT, nos termos do art. 169, da CLT e da NR 7, item 7.4.8, devendo
encaminhar o trabalhador ao INSS para avaliacdo do nexo de cau-
salidade, sob pena de nao o fazendo gerar-se presungao de doenca
ocupacional.

CLAUSULA 42. JOVENS APRENDIZES

As empresas deverao garantir permanéncia na empresa e o cum-
primento do curso de aprendizagem e da fase pratica do menor cotis-
ta, salvo por motivos disciplinares e escolares.

CLAUSULA 43. COMUNICAGAO EXTERNA AOS EMPREGADOS

O trabalhador ndo devera ser privado de comunicagao urgente,
seja por carta, telefone ou pessoalmente, de acordo com critérios
adotados em cada empresa.

CLAUSULA 44. CIPA
As empresas darao ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia,

ao Sindicato Profissional, da abertura das inscrigdes para realizagao
de eleicbes dos membros de sua CIPA.



Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a liberar os empregados
cipeiros para participarem do encontro anual promovido pelo Sindica-
to Profissional, do qual receberao certificado de participacao.

SAUDE
DA GESTANTE
Amor que geravida! N
As empresas garantirdo a trabalhadora ges-
tante o remanejamento durante a gravidez caso

seu local de trabalho seja insalubre.

CLAUSULA 45. PROTEGAO A SAUDE DA
GESTANTE

CLAUSULA 46. PLANTAO AMBULATORIAL

As empresas trabalhando em horario noturno, como tal definido na
CLT, deverdo manter plantdo ambulatorial e ambulancia disponivel
para casos de urgéncia e/ou emergéncia.

CLAUSULA 47. UNIFORMES

Aos trabalhadores serao fornecidos, gratuitamente, pelas respecti-
vas empresas, anualmente, 04 (quatro) uniformes completos (inclui-
dos sapatos) de trabalho.

Paragrafo Unico: Independente da previsdo contida no caput, a
empresa deve substituir os uniformes e cal¢ados de trabalho quando
esses nao mais apresentarem condigdes de uso.

CLAUSULA 48. CAMPANHAS

As empresas se comprometem a desenvolver campanhas educa-
tivas ou programas de esclarecimento sobre doencgas sexualmente
transmissiveis, alcoolismo, tabagismo e cancer.

CLAUSULA 49. GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do
contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo maximo previsto
em lei, a contar do término do aviso prévio, quando trabalhado ou do
ultimo dia de servigo, quando o aviso prévio for indenizado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario do periodo de trabalho ante-
rior ao aviso prévio e do periodo de aviso prévio, se trabalhado, devera
ser pago ao interessado por ocasiao do pagamento dos demais traba-
Ihadores, a menos que a homologacgao da rescisdo ocorra antes.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento dos prazos acima acar-
retara multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do piso salarial res-
pectivo, por dia de atraso, revertido ao trabalhador, salvo se a homo-
logagao deixar de ocorrer por fato de responsabilidade da entidade
homologadora ou por auséncia do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: A multa estipulada nesta clausula nao constitui
bis in iden, mas sim, um desestimulo a violacdo a mais basica das
obrigagbes trabalhistas, qual seja, o pagamento dos direitos traba-
Ihistas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA 50. GARANTIA DE EMPREGO NA PRE- APOSEN-
TADORIA

O empregado que completar 05 (cinco) anos de servicos ininter-
ruptos na mesma empresa tera assegurada a garantia de emprego
durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que, com-
provadamente, através de langcamentos em Carteira de Trabalho ou
documento habil concedido pelo INSS, tenha adquirido direito a:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Integral, concedida pelo
INSS;

Aposentadoria Especial;

Aposentadoria por Idade.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego ou salario dar-se-4 a partir
da comunicagado e comprovagao, devendo as empresas dar ciéncia
da presente clausula aos empregados que nela possuam mais de
cinco anos de servigos ininterruptos, de forma escrita.

CLAUSULA 51. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante licenga-maternidade por
180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: A empregada afastada por licenga-matrnidade,
ao retornar ao trabalho, tera garantia de emprego por 120 (cento e
vinte) dias, a contar do término da licenca.

CLAUSULA 52. GARANTIA DE EMPREGO AO AFASTADO POR
DOENGA E PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVI-
DENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, pelo
prazo de 45 (quarenta e cinco) a 59 (cinquenta e nove) dias consecu-
tivos, fica assegurada a garantia do emprego por 60 (sessenta) dias,
a partir da alta e retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta dias) consecutivos terdo garantia igual ao
periodo do afastamento, a partir da alta e retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo:Nao se aplicam as condi¢des previstas nesta
clausula aos trabalhadores diagnosticados ou afastados por doenca
ocupacional ou por acidente de trabalho, casos em que a emisséo
(preenchimento) da CAT se faz necessaria, em consonancia com a
legislacao previdenciaria e trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente de trabalho, a empresa se
responsabilizara pelo custeio de todo o tratamento e medicamentos
necessarios ao restabelecimento das condigbes fisicas e psiquicas
do trabalhador acidentado, inclusive custeio do deslocamento do tra-
balhador para realizagdo de tratamento médico.

CLAUSULA 53. AVISO DE DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser
avisado do fato e das razdées que motivaram a dispensa, por escrito
e contra recibo, sob pena de ser considerada imotivada a dispensa.

CLAUSULA 54. PREVENCAO DE ACIDEN-
@) \y TES NO TRABALHO
Os Sindicatos convenentes se comprometem a
implementar agbes que promovam a sedimenta-
¢ao de uma cultura prevencionista, por parte das
empresas e trabalhadores do setor, inclusive com a participacéo de
representante da CIPA, em congresso que tenha a finalidade preci-
pua na troca de experiéncia, na prevengao de acidentes e doencgas
decorrentes do trabalho.

Paragrafo Unico: Para tratar do tema constante do caput, fica es-
tabelecida entre as partes convenentes a realizacdo de uma reunido
com a presencga de representantes dos sindicatos patronal e laboral,
em data a ser consensualmente fixada, reuniao essa a ser designada
para o segundo trimestre do ano de 2013.

CLAUSULA 55. DESCONTOS SALARIAIS

Por solicitagdo do Sindicato profissional, observados os limites es-
tabelecidos pela Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho, desde
que autorizado previamente por escrito pelo empregado junto a em-
presa, poderao ser descontados em folha de pagamento os valores
resultantes de convénio.



CLAUSULA 56. EDUCAGAO

Os Sindicatos Empresariais se comprometem a colaborar com o
Sindicato dos Trabalhadores junto aos setores governamentais e pri-
vados no sentido de dar prosseguimento ao trabalho que vem sen-
do desenvolvido para a formagao de mao de obra dos metalurgicos,
como também, proporcionar a todos os trabalhadores metalurgicos a
oportunidade de concluirem o ensino fundamental e médio, condi¢ao
indispensavel para que o trabalhador possa se desenvolver como ci-
dadao e profissional.

Paragrafo Primeiro: Objetivando estimular esse desenvolvimento
educacional, o Sindicato dos Trabalhadores se compromete a estu-
dar e apresentar, até o més de janeiro de 2014, aos Sindicatos Patro-
nais convenentes, uma proposta de convénio com uma distribuidora
de material escolar, objetivando a aquisicao de material escolar/livros
didaticos, por parte dos empregados das empresas representadas,
que permita a compra por menor preco, em face da maior quantidade
comercializada e com desconto em folha de pagamento do valor inte-
gral, devidamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos convenentes envidarao todos os
esforgos, inclusive, a divulgagao expressa e tacita do referido convé-
nio, para que a adesao das empresas representadas seja represen-
tativa, objetivando aumentar o alcance social da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: No convénio para aquisicdo de material esco-
lar/livros didaticos, devera ser observado, quando da concessao do
crédito ao empregado, o limite maximo de comprometimento do sala-
rio que pode ser reservado para as prestacdbes mensais e que serdo
debitadas diretamente na folha de pagamento do valor integral, para
nao endivida-lo, de acordo com a Lei 10.820 de 17/12/2003.

CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA 57. HOMOLOGAGAO

A homologacéo das rescisées de contrato de trabalho dos empre-
gados metalurgicos, com mais de 01 (um) ano na empresa, sera fei-
ta, obrigatoriamente, no Sindicato profissional - sede, sub-sedes ou
delegacia - mediante a comprovagao de quitagdo das contribui¢cdes
sindicais e assistenciais relativas ultimos 5 (cinco) anos, tanto profis-
sional quanto patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagéao, as empresas fornece-
rao aos trabalhadores, o PPP, LTCAT e demais documentos que lhe
digam respeito, tais como cépia de todos os documentos relativos a
sua saude ocupacional e certificados.

Paragrafo Segundo: Nos casos de imotivada dispensa, as empre-
sas entregardo aos trabalhadores atestado de boa conduta profis-
sional no periodo laborado, no ato da homologacao dos termos de
rescisao de contrato de trabalho.

CLAUSULA 58. QUADRO DE AVISO

As empresas manterao, em local de facil acesso, quadro de infor-
macbes do Sindicato Profissional, no qual serao fixadas comunica-
¢bes do Sindicato remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais
a que se refere o art. 523 da CLT, legalmente investidos, os quais as
rubricarao e por elas responderéao pessoalmente.

CLAUSULA 592. SINDICALIZAGAO

As empresas facultardo ao Sindicato Profissional até 03 (trés) dias
por bimestre para promover a sindicalizacdo de seus empregados,
em local, forma e condi¢des ajustadas previamente com a diregao da
empresa.

Paragrafo Unico: As empresas responderdo a solicitacdo prevista
no caput no prazo maximo de 01 (uma) semana.

CLAUSULA 60. DA GARANTIA E ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas da categoria reconhecem a representatividade sindical
e asseguram o cumprimento da garantia prevista no art. 543,§ 3° da
CLT aos dirigentes sindicais do Sindicato Profissional, ora convenente.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional, sempre que desejar
tratar de assunto de interesse sindical no local de trabalho, tera ga-
rantido o acesso do dirigente, desde que seja estabelecido prévio
entendimento com a direcdo da empresa.

Paragrafo Segundo: Na hipétese dos entendimentos previstos no
paragrafo primeiro da presente clausula gerarem dificuldades ou con-
trovérsias de qualquer natureza, o Sindicato Profissional concitara o
Sindicato Empresarial respectivo a intermediar os entendimentos.

CLAUSULA 61. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, nao afastados de suas fungbes no empre-
go, poderao ausentar-se do servigo quando convocados pelo Sindi-
cato profissional para participar de cursos, encontros, congressos,
seminarios, assembléias e/ou qualquer outra atividade sindical, sem
prejuizo dos salarios, repouso semanal remunerado, férias, 13° sa-
lario e demais direitos trabalhistas, desde que pré-avisado o empre-
gador, por escrito, pela Entidade de Classe, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas da data do afastamento.

CLAUSULA 62. RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, por ocasido do
recolhimento da contribui¢cdo

Sindical, relacédo nominal dos empregados, com os respectivos re-
colhimentos.

Paragrafo Primeiro: Por ocasido dos recolhimentos de contribuigéo
associativa, as empresas enviarao ao sindicato profissional a relagao
nominal dos trabalhadores contribuintes, com os respectivos valores
descontados.

Paragrafo Segundo: Trimestralmente, as empresas enviardo ao
sindicato profissional a relagdo nominal dos trabalhadores associa-
dos a esta entidade sindical, com os respectivos valores de mensali-
dades descontados.




CLAUSULA 63. CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formulagéo
especifica para esta clausula.

CLAUSULA 64. NAO CUMULATIVIDADE DE VANTAGENS

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formulagéo
especifica para esta clausula.

CLAUSULA 65. TAXA ASSISTENCIAL

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formulagéo
especifica para esta clausula.

CLAUSULA 66. SOLUGAO DE IMPASSES

Os Sindicatos acordantes obrigam-se a promover contatos reci-
procos através de correspondéncias, reunides ou outros meios ade-
quados, conciliatérios, inclusive arbitragem, para garantir a correta
interpretacao, aplicacao e observancia das clausulas e condi¢des ora
pactuadas, de forma a prevenir, sobrestar ou solucionar quaisquer
conflitos delas resultantes.

Paragrafo Primeiro: Os conflitos, suscitados por qualquer uma das
partes, devera ser previamente examinado e, se possivel, solucio-
nado no ambito da representacao patronal e representacao dos tra-
balhadores. A solugédo consensual, quando houver, sera adotada por
escrito, com assinatura das partes, na forma de acordo. O prazo para
discussao do problema sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data
que uma parte der ciéncia a outra. Os prazos previstos poderao ser
prorrogados, desde que haja comum acordo entre as partes. Nao
havendo consenso as partes poderdo se submeter ao procedimento
de mediagao ou, diretamente, de arbitragem;

Paragrafo Segundo: A arbitragem, se adotada, sera indicada con-
sensualmente pelos Sindicatos acordantes, em procedimento sumario;

Paragrafo Terceiro: A observancia da solugao consensual ou arbi-
tral é obrigatéria;

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acima referidos constituem
preliminares obrigatdrias a quaisquer outras medidas, inclusive judi-
ciais, que possam ser adotadas com mesmo objetivo.

CLAUSULA 67. DIVULGAGAO DA CONVENCAO (manutengio
da CCT)

As empresas obrigam-se a divulgar o presente Acordo, para amplo
conhecimento dos trabalhadores.

CLAUSULA 68. DA ABRANGENCIA

As normas pactuadas na presente Convenc¢ao abrangem e cons-
titui parte do contrato de trabalho dos trabalhadores das Industrias
Metalurgicas, Mecanicas, de Informatica, Material Elétrico e Eletro-
nico, Construgdo e Reparo Naval, Montagem de Estruturas Metali-
cas, Construcdes e Instalagdes Elétricas, Construcdes e Instalagdes
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de Telefonia, Manutengao e Conservacao de Elevadores, Material
Bélico, Fabricas de Ferro, Ago e seus Derivados, Construcéo, Re-
paracdo e Manutencdo de Veiculos e Refrigeracdo,das empresas
constituidas nos Municipios do Rio de Janeiro, Nova Iguacu, Quei-
mados, Japeri, Belford Roxo, Magé, Paracambi, ltaguai, Guapimi-
rim, Mesquita e Seropédica, pelo periodo de vigéncia da presente
Convencéo.

CLAUSULA 69. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

O Sindicato Profissional apresentara, oportunamente, formulagao
especifica para esta clausula.

CLAUSULA 70. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO CCT

Ressalvadas as clausulas que ja estabelecem multa pelo descum-
primento e, de acordo com o art. 613, inciso VIII, da CLT, as empre-
sas que descumprirem as clausulas acordadas em Convencgao Cole-
tiva arcardo com uma multa correspondente ao maior piso salarial da
categoria por dia de atraso, por cada trabalhador, até o cumprimento
da clausula. O valor da multa sera revertido aos trabalhadores das
empresas, sendo descontados e repassados 10% (dez por cento) em
favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 71. VIGENCIA

A vigéncia da Convencao sera de 1 (um) ano, a partir de 1°. de
outubro de 2013, respeitadas as condi¢cdes especificas de vigéncia
nele previstas.

CLAUSULA 72. DA DATA-BASE

A data base da Categoria €1° de outubro.
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