Versao Final

REGIMENTO INTERNO
| CONFERENCIA NACIONAL DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A | Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente (I CNETD), cujo lema é Gerar
Emprego e Trabalho Decente para Combater a Pobreza e as Desigualdades Sociais, convocada pelo
Decreto de 24 de novembro de 2010, tem por finalidade a promoc¢do de um amplo debate no territorio
nacional envolvendo a tematica das politicas publicas de trabalho, emprego e protecéo social.

Parégrafo unico. S&o objetivos geral e especificos da | CNETD:

| — objetivo geral: contribuir para a construcdo, o fortalecimento e a promoc¢éo de uma Politica
Nacional de Emprego e Trabalho Decente a partir das prioridades estabelecidas no Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente; e

I — objetivos especificos:

a) buscar maior efetividade na formulagéo, execucdo e controle de uma Politica Nacional de
Emprego e Trabalho Decente, assegurando a participacdo das organizacGes de empregadores e de
trabalhadores, de modo a fortalecer o tripartismo, bem como a relagdo com outras organizacdes da
sociedade civil legalmente constituidas, interessadas e comprometidas com o temario que trata o art. 14
deste Regimento;

b) divulgar, debater e avaliar as prioridades e parametros estabelecidos para atuacdo do Poder
Executivo na implementacdo do Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente;

¢) indicar prioridades de atuacdo do Poder Executivo na consecu¢do da Politica Nacional de
Emprego e Trabalho Decente;

d) propor aos governos Federal, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal estratégias e
diretrizes para formulacdo e consolidacdo de uma politica nacional de emprego e trabalho decente e
empresas sustentaveis;

e) propor e fortalecer mecanismos de articulacdo e cooperacdo institucional entre os entes
federativos e destes com as organizacdes de empregadores e trabalhadores, assim como outras
organizagOes da sociedade civil legalmente constituidas, interessadas e comprometidas com o temario
que trata o art. 14 deste Regimento;

f) recomendar medidas que fortalecam o sistema publico de emprego, trabalho e renda em todas
as suas areas de atuacao, considerando as especificidades e potencialidades do desenvolvimento local,
bem como que fomentem a criacéo e desenvolvimento de empresas sustentaveis;

g) propor politicas que fortalecam a protecdo social aos trabalhadores e trabalhadoras e suas
familias, em especial, dos grupos sociais mais vulneraveis;

h) propor programas de desenvolvimento sustentavel de uma cultura voltada para o
empreendedorismo e a economia solidaria priorizando as mulheres, jovens e grupos vulneraveis;
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i) propor iniciativas com vistas a promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento e ndo-

discriminacdo no mundo do trabalho, bem como para facilitar a transicdo das atividades informais para a
formalidade;

Jj) propor a realizacdo de campanhas de informacdo e de prevencao voltadas a eliminagdo do
trabalho forcado e do trabalho infantil, em especial, em suas piores formas e a implementacdo,
monitoramento e avaliacdo de medidas relacionadas ao enfretamento da violéncia sexual contra criangas
e adolescentes;

K) propor medidas e iniciativas para o fortalecimento do respeito aos principios e direitos
fundamentais do trabalho, da cultura do dialogo social e do tripartismo;

I) propor medidas e iniciativas que fortalecam a negociacéo coletiva;

m) propor medidas e iniciativas de protecdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, de
acordo com a Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalho — PNSST; e

n) propor estratégia de divulgacdo, implementacdo e de monitoramento das resolucdes da I
CNETD.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2° A | CNETD sera precedida de conferéncias estaduais/distrital, uma em cada unidade
federada, observado o disposto neste Regimento.

8§ 1° Fica facultada, no ambito das unidades federadas, a realizacdo de conferéncias
municipais/intermunicipais, cujas resolucbes serdo apreciadas pela respectiva conferéncia
estadual/distrital.

8 2° A | CNETD considerara as resolugdes das conferéncias estaduais/distrital, consolidadas em
relatorio elaborado pela Comissédo Organizadora Nacional.

Art. 3° A abrangéncia da | CNETD € nacional, assim como suas analises, formulacoes,
proposicoes e resolucdes.

Paragrafo dnico. As conferéncias realizadas nos ambitos municipal/intermunicipal e
estadual/distrital manterdo como prioridade o temario nacional, previsto neste Regimento, podendo
contemplar em sua agenda questdes de interesse local.

Art. 4° Todas as delegacdes e personalidades convidadas, presentes a | CNETD devem observar a
precedéncia das questdes de ambito nacional.

Art. 5° As delegacGes da | CNETD deverdo observar a seguinte composicao:

| - Poder Executivo: 30%;
Il - Representacdo de Empregadores: 30%);

Il - Representacdo de Trabalhadores: 30%; e



IV - outras organizagdes: 10%.

8§ 1° As delegagdes das conferéncias estaduais/distrital e municipais/intermunicipais observarao
0s percentuais de composicao previstos neste artigo.

8§ 2° A impossibilidade do preenchimento dos percentuais previstos neste artigo, por alguma das
representacdes, ndo impedird a composicdo da delegacdo, nem implicara em alteracdo do respectivo
percentual a que cada representacdo tem direito.

Art. 6° Em todas as conferéncias sera assegurada a participacdo das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores, autoridades e instituicdes governamentais interessadas, assim como de
outras organizacOes da sociedade civil legalmente constituidas, interessadas e comprometidas com o
temario de que trata o art. 14, observadas as condic¢des previstas neste Regimento.

8 1° Considerando o enfoque da igualdade de género, raca, etnia e juventude na Agenda
Nacional do Trabalho Decente, devem ser realizados esfor¢os para incentivar a participacdo desses
segmentos sociais na composicao das delegagdes nas conferéncias.

§ 2° Deverdo ser envidados esforcos para a participacdo de, no minimo, 30% de mulheres na
composicao das delegacdes.

Art. 7° Para a organizacdo e desenvolvimento de suas atividades, a | CNETD contard com uma
Comissao Organizadora Nacional.

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora Nacional contard com uma Secretaria Executiva,
composta por servidores indicados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e que tera por
objetivo prestar assisténcia técnica e apoio operacional a execucdo das atividades que lhe forem
atribuidas.

Art. 8° As conferéncias estaduais/distrital serdo realizadas de acordo com 0 cronograma
constante do Anexo I.

8 1° O ndo cumprimento do prazo para a realizagdo das conferéncias estaduais/distrital em
todas as unidades federadas ndo constituira impedimento a realizacdo da | CNETD no periodo
estabelecido pelo Decreto de 24 de novembro de 2010.

§ 2° As unidades federadas que, excepcionalmente, ndo realizarem as respectivas conferéncias
devem comunicar a Comissao Organizadora Nacional, até a data limite prevista no cronograma.

Art. 9° O cronograma constante do Anexo | deste Regimento podera ser alterado pela Comissao
Organizadora Nacional.

Art. 10. A realizacdo da conferéncia estadual/distrital é fator indispensavel para a participacao
de delegados da respectiva unidade federada na | CNETD.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora Nacional deliberara a respeito da representacdo das
unidades federadas que eventualmente ndo realizarem suas conferéncias.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo Estadual/Distrital convocar a conferéncia
estadual/distrital, por meio de ato publicado em Diario Oficial, e constituir a respectiva Comisséo
Organizadora, observado o tripartismo previsto neste Regimento.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora Estadual/Distrital podera constituir uma Secretaria

Executiva que tera por objetivo prestar assisténcia técnica e apoio operacional a execucao das atividades
que Ihe forem atribuidas.

Art. 12. Cabe a Comissdo Organizadora Estadual/Distrital definir a agenda da sua conferéncia,
respeitadas as disposi¢cdes deste Regimento.

Paragrafo uUnico. Para fins de validacdo, a Comissdo Organizadora Estadual/Distrital
encaminhara a Comissdo Organizadora Nacional as informacgfes relativas a agenda da respectiva
conferéncia em até 15 (quinze) dias antes de sua realizacdo.

Art. 13. Os relatorios das conferéncias Estaduais/Distrital e a relacdo de delegados (as) para a |
CNETD devem ser encaminhados a Comissdo Organizadora Nacional, em até 15 (quinze) dias apos a
realizacéo da respectiva conferéncia.

) CAPITULO 11 3 )
DO TEMARIO E DA METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DE RELATORIOS

SECAO |
DO TEMARIO DA | CNETD

Art. 14. O texto base da | CNETD ¢é o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente, cujas
prioridades sao:

| — gerar mais e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e tratamento;

Il - erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil, em especial em suas piores
formas; e

I1l — fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de
governabilidade democrética.

SECAO Il
DA METODOLOGIA PARA ELABORACAO DOS RELATORIOS

Art. 15. Os relatorios das conferéncias serdo elaborados, pelas respectivas Comissfes
organizadoras, a partir da identificacdo dos problemas e propostas aprovadas referentes ao temario.

8 1° Os relatorios das conferéncias estaduais/distrital serdo elaborados, conforme modelo do
Anexo Il, para cada tema e encaminhados a Comissdo Organizadora Nacional, no prazo de até 15
(quinze) dias, por correio eletronico a Secretaria Executiva e Assessoria Internacional do Ministério do
Trabalho e Emprego e em formato impresso para a Comissdo Organizadora Nacional da | CNETD, no
endereco postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco F - Ed. Sede - sala 400, Cep: 70059-900 -
Brasilia/DF.
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8 2° O relatdrio da | CNETD seré elaborado, com base no resultado dos debates, propostas e

resolucdes das Sessbes Plenarias da Conferéncia, sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora
Nacional.

8 3° Os relatérios dos Estados e do Distrito Federal serdo consolidados pela Comissdo
Organizadora Nacional de acordo com o temario.

§ 4° O Ministério do Trabalho e Emprego sera o responsavel pela ampla divulgacdo dos
resultados da | CNETD.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 16. A | CNETD sera presidida pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.
Art. 17. As plenérias serdo coordenadas pela Comissao Organizadora Nacional.

Art. 18. A estrutura funcional da | CNETD sera definida pela Comiss@o Organizadora Nacional,
com base nos temas previstos no art. 14 deste Regimento e no relatorio consolidado das unidades
federadas.

SECAO |
DA COMISSAO ORGANIZADORA NACIONAL

Art. 19. A Comissdo Organizadora Nacional € instancia de deliberagdo, organizacdo,
coordenacdo e promocéo da | CNETD.

8§ 1° Os membros titulares e suplentes da Comissédo Organizadora Nacional da | CNETD serdo
designados por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, com a seguinte composicao paritaria:

I - Representantes do governo federal que integram o Comité Executivo Interministerial da
Agenda Nacional de Trabalho Decente;

Il - Representantes dos empregadores indicados pelas respectivas confederacfes, com registro
ativo no Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - Representantes dos trabalhadores indicados pelas respectivas centrais sindicais, que
atenderem aos requisitos de representatividade, observado os dispositivos previstos na Lei n°® 11.648, de
31 de maio de 2008.

§ 2° Representante do Escritorio da Organizagdo Internacional do Trabalho no Brasil sera
convidado a integrar, na qualidade de assisténcia técnica, a Comissao Organizadora Nacional.

8 3° Os membros indicados poderdo ser substituidos pelos respectivos o0rgdos ou entidades
representados, mediante simples comunicacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego, para providéncias
cabiveis.

Art. 20. Compete a Comissdo Organizadora Nacional:



I - aprovar o presente Regimento Interno da | CNETD;
Il - aprovar e alterar o cronograma constante do Anexo | deste Regimento;

Il — organizar, coordenar e promover a realizacdo da I CNETD, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos e administrativos;

IV - deliberar sobre:
a) os documentos oficiais e textos vinculados ao temario da | CNETD;
b) mesas centrais e complementares: critérios de escolha de expositores (as) e debatedores (as);

c) critérios para participacdo e definicdo de convidados (as) e observadores nacionais e
internacionais;

d) solicitagdes de inscri¢do de organizaces citadas no inciso IV do art.5°; e
e) critérios para criacdo, composicdo e funcionamento de grupos tematicos.

V - mobilizar seus (as) parceiros (as), no ambito de sua atuacdo, para a preparacdo e
participacao nas conferéncias.

8 1° Participam das reunides da Comisséo Organizadora Nacional os membros titulares ou, em
caso de auséncia, 0s respectivos suplentes; e ainda, no maximo, trés assessores por representacdo sem
direito a voz e voto.

8 2° As deliberagdes da Comissdo Organizadora Nacional serdo aprovadas preferencialmente
por consenso, sendo registradas em atas as questdes debatidas, os consensos e dissensos verificados.

Art. 21. O disposto nesta Se¢do sera também adotado nas comissdes organizadoras estaduais e
do Distrito Federal, quando aplicavel.

SECAO Il
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 22. A criacdo, composicdo e regras de funcionamento de grupos tematicos serdo
deliberadas pelas respectivas Comissfes Organizadoras, observadas as disposi¢cdes deste Regimento, em
especial a proporcionalidade prevista no art. 5°.

8 1° A composicdo dos grupos tematicos seguira a proporcionalidade estabelecida no art. 5°,
sendo os seus integrantes credenciados pela Comissdo Organizadora Nacional, dentre os delegados,
observados 0s seguintes limites:

a) 30% de delegados do Poder Executivo;

b) 30% de delegados empregadores;

¢ )30% de delegados trabalhadores;

d) 10% de delegados de outras organizagoes.

8§ 2° A impossibilidade do preenchimento dos percentuais previstos no paragrafo anterior, por
alguma das representacGes, ndo impedird o funcionamento do grupo tematico, nem implicara em
alteracdo do respectivo percentual a que cada representacdo tem direito.



§ 3° Cada grupo temaético terd um coordenador e um relator escolhidos de acordo com
instrucdes da Comissdo Organizadora Nacional.

Art. 23. As discussdes dos grupos tematicos da | CNETD devem orientar-se pelo texto base
definido no art. 14 deste Regimento e pelo relatorio consolidado das conferéncias estaduais/distrital.

81° As propostas discutidas nos grupos deverdo ter a aprovacao de, pelo menos, 30% dos seus
membros presentes para comporem o relatorio.

83° As plenarias das conferéncias deliberardo sobre as propostas constantes do relatério dos
grupos tematicos.

SECAO 111
DAS PLENARIAS E DAS MOCOES

Art. 24. O funcionamento e composicdo da plenaria e procedimento de elaboracdo de mocgoes
serdo definidos pelas respectivas comissdes organizadoras e aprovados na sessdo de abertura dos
trabalhos de cada conferéncia.

CAPITULOV
DA PARTICIPAGAO

Art. 25. Os participantes da | CNETD se distribuirdo em trés categorias, observado as
disposicdes deste Regimento:

| - delegados(as) com direito a voz e voto;

Il - convidados(as) com direito a voz; e

111 - observadores(as) sem direito a voz e voto.
Art. 26. Serdo delegados (as) da | CNETD:

I - os (as) eleitos (as) nas conferéncias das unidades federadas, de acordo com os limites
estabelecidos nos paragrafos 2° e 3° deste artigo;

Il - os (as) indicados (as) pelo Poder Executivo federal e pelas organizacdes nacionais de
empregadores e de trabalhadores, bem como os membros da Comissdo Organizadora Nacional,
observada a proporcionalidade prevista no art. 5° deste Regimento;

8§ 1° Serdo eleitos(as) delegados(as) suplentes na proporcédo de 50% do total de delegados(as)
correspondentes a cada representacdo que sé serdo credenciados(as) na auséncia do(a) titular.

§ 2° O numero méximo de delegados (as) que tera direito cada unidade federada sera definido
com base nos dados da Populacdo em Idade Ativa (PIA), registrada na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) de 2009, observada a proporcionalidade expressa no art. 5° deste Regimento, a
saber:



a) unidades federadas com PIA acima de 30 milhdes: 70 delegados (S&o Paulo)
b) unidades federadas com PIA entre 15 e 30 milhdes: 60 delegados (Minas Gerais);

c) unidades federadas com PIA entre 6 e 15 milhdes: 50 delegados (Ceara, Bahia, Rio de
Janeiro, Parand, Rio Grande do Sul e Pernambuco);

d) unidades federadas com PIA entre 4 e 6 milhdes: 40 delegados (Para, Maranhdo, Santa
Catarina, Goias);

e) unidades federadas com PIA entre 2 e 4 milhdes: 30 delegados (Amazonas, Piaui, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Alagoas, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Distrito
Federal);

f) unidades federadas com PIA inferior a 2 milhdes: 20 delegados (Ronddnia, Acre, Roraima,
Amapa, Tocantins e Sergipe);

§ 3° O numero efetivo de delegados por unidade federada, observado os limites do paragrafo
anterior, devera ser igual a, no maximo, a quarta parte do niumero comprovado de participantes na
respectiva conferéncia estadual distrital.

8§ 4° Os delegados governamentais nacionais serdo indicados pelo Comité Executivo
Interministerial.

Art. 27. A1 CNETD tera uma composicao total de até o limite de 1200 delegados.

Art. 28. Poderdo ser convidados para a | CNETD, por deliberacdo da Comissdo Organizadora
Nacional: personalidades, representantes do poder publico, instituicbes nacionais e internacionais, com
atuacdo de relevancia nos assuntos constantes do temario definido no art. 14 deste Regimento.

Art. 29. As OrganizacOes interessadas em acompanhar os trabalhos da I CNETD, como
observadores, deverdo solicitar a respectiva inscricdo no prazo fixado no cronograma anexo, por
intermédio do correio eletrdnico da Secretaria Executiva da Comissdo Organizadora Nacional.

Paragrafo unico. Caberda a Comissdo Organizadora Nacional deliberar sobre as solicitacdes de
inscricao.

Art. 30. As inscri¢cdes dos (as) Delegados (as) da | CNETD deveréo ser feitas junto a Comissao
Organizadora Nacional, de acordo com o cronograma previsto no Anexo |.

Paragrafo Unico. As Comissdes Organizadoras Estaduais Distrital deverdo registrar na ficha de
inscri¢do, quando for o caso, informacdes sobre pessoas com deficiéncia que necessitem de assisténcia
pessoal ou material para que sejam providenciadas as condigdes necessarias a sua participacao.

Art. 31. O credenciamento de delegados (as) da | CNETD devera ser feito, de acordo com
instrucdes da Comissdo Organizadora Nacional e o cronograma constante do Anexo 1.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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Art. 32. As despesas com a organizacdo geral da | CNETD correrdo por conta do Ministério do
Trabalho e Emprego.

8§ 1° O custeio das despesas com o deslocamento e hospedagem dos delegados sera definido no
ambito da respectiva unidade federada.

8 2° As despesas relativas a alimentacdo dos participantes credenciados serdo custeadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

83° O Ministério do Trabalho e Emprego envidara esforgos para facilitar a participacdo dos
delegados na | CNETD, no que tange a sua hospedagem em Brasilia/DF.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Para permitir a troca de experiéncias e a apresentacdo de exemplos de boas préaticas em
politicas de emprego e trabalho decente sera definido espaco fisico para exposi¢oes paralelas ao longo
da | CNETD.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora Nacional da | CNETD.
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